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Zukunft Inklusion -
Gemeinsam an die Arbeit

Nationale Aktionstage Behindertenrechte
24. Mai bis 7. Juni 2027

Machen Sie Inklusion erlebbar. Ob Unternehmen,
Behorde, Schule oder Organisation - zeigen Sie,
wie inklusive Arbeitswelten gelingen.

zukunft-inklusion.ch

Machen Sie mit

Ob kleine oder grosse Aktion - jeder Beitrag zahlt!

Barrieren erkennen
Irll Geben Sie Einblicke in Ihren Betrieb und @ Zeigen Sie, wie Produkte, Dienstleistungen

Tag der offenen Tiir

zeigen Sie, wie Inklusion gelebt wird. oder Raume flr alle zuganglich sind.
Arbeitskréfte entdecken

Fordern Sie den Zugang zu

Ausbildung und Beruf fir Menschen mit
Behinderungen.

Podium oder Brown Bag Lunch

o Diskutieren Sie Chancen, Hindernisse
‘%’ und Losungen in |hrer Branche oder

Gemeinde.

Erfolgsgeschichte teilen
Prasentieren Sie Ihre Projekte und

eine inklusive Arbeitswelt. Inspirieren Sie andere.
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Workshop oder Schulung
ﬁﬁ Starken Sie Wissen und Sensibilitat fr

. . . ”
Ideenwettbewerb im Unternehmen Sie haben eine eigene Idee?

o) . . . . . ' Wi uen uns auf
8 Motivieren Sie lhre Mitarbeitenden mit Perfekt _er fre
AL . . Ihre Aktion
einer Inklusion Challenge.
Jetzt mitmachen!
SR R R — Q) Covcierion s
“onférence des directrices et directeurs Confederazione Svizzera
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c D 0 s Conferenza delle direttrici e dei direttori idgenéssisches Biiro fiir die Gleic

= cantonali delle opere sociali von Menschen mit Behinderungen EBGB


https://zukunft-inklusion.ch
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Warum mitmachen?

Arbeit verbindet. Sie schafft Begegnungen, starkt
die Selbstbestimmung und ermdglicht gesellschaftliche
Teilhabe.

Mit Ihrem Engagement zeigen Sie, dass Inklusion im
Arbeitsalltag mdglich ist - und leisten einen wertvollen
Beitrag fir eine vielfaltige Arbeitswelt.

Positionieren Sie sich
als engagierte Arbeitgeberin
oder Arbeitgeber.

Machen Sie Ihr Engagement
schweizweit sichtbar.
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oo Gewinnen Sie neue Mitarbeitende
}% und Fachkrifte
Iy mit und ohne Behinderungen.

Setzen Sie ein Zeichen
fur Vielfalt und
Chancengleichheit.

Drei Voraussetzungen

Damit Ihre Aktion Teil der Kampagne wird, missen folgende
Punkte beachtet werden:

Bezug zur UNO-Behindertenrechtskonvention
1 Ihre Aktion starkt die Rechte von Menschen
mit Behinderungen.

einbezogen

2 Menschen mit Behinderungen werden
Bei der Planung, Organisation und Umsetzung.

Zuganglich fir méglichst alle
3 Die Veranstaltung sind barrierefrei zu

gestalten.





