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Moritz Wyder 
Für mehr Chancengleichheit und Gleichstellung 

Wer ist Moritz Wyder? 
Visuelle Beschreibung: Moritz Wyder sitzt im T-Shirt an seinem Computer. Er trägt  
Kopfhörer und liest auf seiner Braille Zeile. 
Moritz Wyder ist Sozialarbeiter und arbeitet zurzeit beim kantonalen Sozialamt Zü
rich. Moritz ist blind und interessiert sich sehr für Politik.  

Strukturen ändern statt Anpassungen von Individuen 
Für ihn ist klar: Für mehr Hindernisfreiheit braucht es Veränderungen in den Struktu
ren. Zum Beispiel in der Schule oder bei der IV. Es braucht keine Anpassung  
durch Menschen mit Behinderungen. Er sieht die Verantwortung bei der Gesellschaft.  
Menschen mit Behinderungen müssen von Anfang an dabei sein. Wenn Menschen  
mit Behinderungen sichtbar sind, trägt das für Moritz zur Sensibilisierung bei. 

Gleichstellung im Arbeitsmarkt 
Für ihn ist Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt  
Dann erreicht, wenn Entscheidungen sachlich getroffen werden. Ein Entscheid sollte 
nicht passieren, weil jemand etwas nicht weiss oder unsicher ist. Behinderungen kön
nen für einen Arbeitsplatz eine Herausforderung sein. Dafür gibt es jedoch fast immer 
Lösungen.  

Seine Rolle in der Resonanzgruppe 
Moritz vertritt in der Resonanzgruppe die Verwaltung. Das Fokusthema «Arbeit»  
findet er sehr wichtig, weil Arbeit für Menschen ein wichtiges Thema ist. Moritz sieht  
vieles, das verändert oder verbessert werden muss. Aus seiner Perspektive müssen  
dafür möglichst viele Menschen mehr vom über die Themen Behinderungen und Ar
beit erfahren. Zum Beispiel anhand guter Beispiele, die es bereits gibt. 
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