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Nadja Klein 
Für mehr Gleichstellung und Barrierefreiheit 

Wer ist Nadja Klein? 
Visuelle Beschreibung: Nadja hat schulterlanges, blondes Haar, ist etwa 1.68 Meter 
gross und trägt eine Brille.  
Nadja Klein ist Psychologin und arbeitet bei der Stadt Adliswil. Sie ist gut organisiert, 
humorvoll und hilfsbereit. In ihrer Freizeit macht sie gerne Sport und verbringt Zeit mit 
ihrer kleinen Familie.  

Warum Inklusion wichtig ist 
Für Nadja ist Gleichberechtigung sehr wichtig. Alle Menschen sollen die gleichen 
Chancen haben. Eine inklusive Gesellschaft heisst für sie: Alles ist gut zugänglich. 
Hindernisse sollen verschwinden. Es soll auffallen, wenn etwas nicht barrierefrei ist. 
Menschen mit Behinderungen sollen im Alltag sichtbar sein.  

Die Bedeutung von Arbeit 
Arbeit ist für Nadja mehr als Geld verdienen. Arbeit gibt Struktur im Alltag. Man trifft 
andere Menschen. Man kann eigene Stärken zeigen und etwas bewirken. Arbeit ist 
auch ein Ort zum Lernen. Und ein Ort für Anerkennung.  
 
Damit Arbeit inklusiver wird, braucht es Veränderungen. Gebäude und Arbeitsplätze 
müssen angepasst werden. Aber auch das Denken muss sich ändern. Viele Arbeit
gebende wissen zu wenig und sind unsicher. Darum stellen sie selten Menschen mit 
Behinderungen ein. Mehr Informationen und mehr Sichtbarkeit können helfen.  

Ihre Rolle in der Resonanzgruppe 
In der Resonanzgruppe bringt Nadja die Sichtweise von Städten und Gemeinden im 
Kanton Zürich ein. Nadja ist es wichtig, Erfahrungen weiterzugeben und voneinander 
zu lernen. Das Projekt «Vielfalt verbindet» unterstützt diese Vernetzung und hilft, 
Kontakte auch über die Aktionstage hinaus zu pflegen und zu stärken. 
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